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1 INTRODUCCION

El presente Plan de Capacitacidon 2026 surge como una respuesta estratégica a los
hallazgos del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC-2026), el cual identificd
brechas criticas en el conocimiento teérico y la capacidad practica del personal del Sistema
Instituciona de Contratacion Publica. Este plan se alinea con el Plan Tactico OSUM 2026,
especificamente con el eje de "Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano", y busca
cumplir con los estandares internacionales de gestion de calidad ISO 9001:2015 y gestion
de capital humano ISO 30414.

2 OBJETIVOS

o Objetivo General: Fortalecer las competencias técnicas, juridicas y tecnoldgicas
del personal del Sistema Institucional de Contratacion Publica (SICP), para optimizar

la eficiencia operativa y la seguridad juridica en la contratacién publica.
o Objetivos Especificos:

o Cerrar las brechas detectadas en Gestién de Riesgos y Compras Publicas

Sostenibles (areas con promedios de dominio de 2.50).

o Elevar la capacidad de Analisis Juridico-Administrativo mediante formacién

continua.

o Capacitar al 100% del personal en el uso de herramientas digitales,

incluyendo Inteligencia Atrtificial aplicada y sistemas SICOP/GECO.

o Mejorar la gestion logistica y operativa de los almacenes institucionales.



CODIGO: QS Oficina de
OCP-DA045 Suministros
e PLAN DE
UNIVERSIDAD DE B AN ; FECHA DE
COSTARIC,H CAPACITACION 2026 VEROS:]ION. ID?’ASIIEN: EMISION:
VICERRECTORIA DE 11/5/2026
ADMINISTRACION

3 METODOLOGIA

La estrategia formativa se basa en un enfoque de aprendizaje modular y practico,

estructurado de la siguiente manera:

o Diagnostico Base: Basado en la evaluacién de 60 colaboradores que definié las

prioridades de formacion.

e Modalidades: Se empleara un modelo hibrido que incluye sesiones virtuales (29%

de preferencia), presenciales para talleres practicos (19%) y modalidades mixtas.

o Formato de Entrega: Priorizacion de cursos cortos y talleres practicos con
certificacion de aprovechamiento, disefiados para no interrumpir extensamente la

jornada laboral.

o Evaluacién: Se aplicaran evaluaciones de aprendizaje post-curso y se medira la
transferencia de conocimiento al puesto de trabajo a los tres meses de la

capacitacion.



e, CODIGO: QS Oficina de
% b OCP-DA045 Suministros
- PLAN DE
UNIVERSIDAD DE - SN- X FECHA DE
COSTARIC,A CAPACITACION 2026 VER()SJON. ZASIENGA EMISION:
VICERRECTORIA DE 11/5/2026
ADMINISTRACION

4 DESARROLLO (ESTRUCTURA DE
MODULOS)

El plan se desglosa en seis modulos principales distribuidos a lo largo del afio (Anexo 6.1):

1.

Médulo 1: Gestion de Riesgos en la Contratacion Publica: Enfoque en la
identificacion y mitigacion de riesgos bajo el marco de la Ley 9986. (Responsable:
Ericka Solis).

Médulo 2: Compra Publica Estratégica (CPE): Formacion en sostenibilidad y

compras verdes.

Moédulo 3: Clinicas Juridicas Mensuales: Actualizacion normativa constante,

procedimientos del RLGCP y jurisprudencia.

Médulo 4: Taller de Analisis de Datos e IA: Uso de |A generativa para redaccion

de documentos y analisis comparativo automatizado.

Moédulo 5: Gestion Logistica: Optimizacion de operacion de almacén, inventarios

estratégicos y clasificacién ABC.

Médulo 6: Integridad y Prevencion de Conflictos: Refuerzo ético, deber de

abstencion y prevencion del acoso.
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5 CONCLUSIONES

o Impacto Organizacional: La implementacién de este plan permitird a la SICP
transitar hacia una gestion basada en evidencia, reduciendo errores en la

documentacion y mejorando los tiempos de ciclo de compra en un 10% interanual.

o Mitigacion de Riesgos: Al abordar la Gestion de Riesgos como eje transversal, la
institucion asegura una mayor proteccion legal y eficiencia en el uso de los fondos

publicos.

e Compromiso con la Excelencia: Este plan reafirma el compromiso de la Oficina
de Suministros con la mejora continua y la profesionalizacién del capital humano del

SICP, consolidandose como un referente en gestion publica universitaria.

Este documento constituye la base oficial para la ejecucion de las actividades formativas

del periodo 2026 y queda sujeto a monitoreo semestral por parte del Equipo de Calidad.
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6.1 ANEXO. PLAN DE CAPACITACION EN DETALLE

Vinculo: Plan de Capacitacion 2026 en Linea
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